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Внесение изменений и дополнений в положение об оплате труда работников  

краевого государственного бюджетного образовательного учреждения 

«Шарыповский многопрофильный колледж»   
  

 

1. На основании Приказа министерства образования Красноярского края от 

12.04.2024 № 16-11-04 "О внесении изменения в Приказ министерства образования и 

науки Красноярского края от 15.12.2009 N 988 "Об утверждении видов, условий, 

размера и порядка установления выплат стимулирующего характера, в том числе 

критериев оценки результативности и качества труда работников краевых 

государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных 

министерству образования Красноярского края" внести в Положение об оплате труда 

работников КГБ ПОУ «ШМК» от 11.04.2024г. следующие изменения: 

в приложении 2 к размерам персональных выплат работникам Учреждения  

в таблице: 

строку 4 изложить в следующей редакции: 

4 ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство (кураторство) 

педагогическим работникам краевых государственных общеобразовательных 

организаций, осуществляющим классное руководство в классе, классе-

комплекте, а также педагогическим работникам краевых государственных 

образовательных организаций, реализующих образовательные программы 

среднего профессионального образования, в том числе программы 

профессионального обучения для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, осуществляющим классное руководство (кураторство) в учебных 

группах очной и заочной формы обучения, в которых обучающиеся осваивают 

указанные образовательные программы <*******> 

4.1 в одном классе, классе-комплекте либо учебной группе 

в населенных пунктах с численностью населения менее 

100 тыс. человек 

10000 рублей 

4.2 в двух и более классах, классах-комплектах либо 

учебных группах в населенных пунктах с 

численностью населения менее 100 тыс. человек 

20000 рублей 

 
 

2. Настоящие дополнения и изменения распространяется на правоотношения, 

возникшие с 01.03.2024. и являются неотъемлемой частью положения об оплате 

труда работников КГБ ПОУ «ШМК».  
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