


5. Князевой Н. В., заведующей практикой организовать работу Центра карьеры. Проводить 
мониторинг трудоустройства выпускников колледжа на протяжении 2-х лет после 
окончания по каждой группе пофамильно, организовать консультации для выпускников, 
проводить анализ вакантных мест на предприятиях и в организациях города, 
взаимодействовать с работодателями, вести документацию, статистическую отчетность, 
своевременно представлять отчеты в вышестоящие организации и размещать информацию 
на сайте колледжа.

6. Лохову М. В., технику-программисту оказать содействие в ведении интернет страницы на 
официальном сайте КГБПОУ «Шарыповский многопрофильный колледж».

7. Кураторам выпускных учебных групп обеспечить содействие в сборе данных о 
трудоустройстве выпускников в течение 2-х лет, для проведения мониторинга 
трудоустройства выпускников колледжа.

8. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

И. о. директора Н. И. Катникова


